CONSILIUL LOCAL VARTOP
JUDETUL DOLJ

HOTARARE Nr.27./26.06.2023
privind desemnarea consilierilor locali in Comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al
Comunei Vartop

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.788/08 iunie 2023 al d-lui Dobrescu Constantin
- Primarul Comunei Vartop, prin care propune desemnarea consilierilor locali in Comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Comunei Vartop;

Tinand seama de:

- avizle comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al Comunei Vartop.

- avizul Secretarului General al Comunei Vartop,

In conformitate cu prevederile:
- art.485, alin.(5) si Anexei 6 - art.11, alin.(4), lit."e” si alin.(6) din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- art.6. alin.(3), art.30, alin.(1), lit."¢” din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, modificata si completata;

in temeiul art.196, alin.(1), lit.”a”, coroborat cu art.139, alin.(1) din 0.U.G. nr.57/3 iulie
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul local al Comunei Vartop adopta prezenta hotarare.

Art.]. — Aproba desemnarea urmatorilor consilieri locali in Comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al Comunei Vartop:
D-na/dl. Maricuta loana - consilier local;
D-na/dl. Cercel lon - consilier local.
Art.2. - Prezenta hotarare se comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Dolj;
- Primarului Comunei Vartop;
- Institutiei Prefectului Judetul Dolj;
- Secretarului General Comunei Vartop.

Contrasemneaza,
Secretar general
Turlici —=Matei Elena - Florentina

Adoptata cu un numar de 11 voturi pentru din totalul de\}I consilieri prezenti, majoritate
absoluta conform art.5 lit.cc din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, .



ROMANIA
JUDETUL DOLYJ
COMUNA VARTOP
PRIMAR

privind constituirea Comisiei de evaluare a performantelor profesionale ale secretarului general
al Comunei Vartop, judetul Dolj

DISPOZITIE o6 L-e6. 3

Avand in vedere :

-Referatul de aprobare nr. 788/08 iunie 2023 al d-lui Dobrescu Constantin - Primarul Comunei
Vartop, privind constituirea comisiei de evaluare a performantelor profesionale ale secretarului
general al Comunei Vartop, judetul Dolj ;

“H.C.L. nr.27 /26.06.2023 privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local al
Comunei Vartop, judetul Dolj, care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor
individuale ale secretarului general al Comunei Vartop, judetul Dolj;

In conformitate cu prevederile :
_Art.485 alin. (5) si Anexa nr.6 - art.11 alin.(4) lit. e) si alin.(6) din Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici
aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu | ianuarie 2022, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica
ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.155 si art. 196, alin. 1, lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ.cu modificarile si completarile ulterioare ,

Primarul Comunei Vartop, judetul Dolj, emite prezenta
DISPOZITIE,

Art.1. (1) Se constituie Comisia de evaluare a performantelor profesionale ale secretarului
general al Comunei Vartop, judetul Dolj. in urmatoarea componenta :

- DI. Dobrescu Constantin, primar Comuna Vartop, judetul Dolj;

- Dna Maricuta loana ,consilier local ;

- DI cercel lon.consilier local .

(2) Evaluarea a performantelor profesionale ale secretarului general al Comunei Vartop, judetul
Dolj, se face in fiecare an calendaristic, in perioada cuprinsd intre 1 januarie-31 martie din anul
urmator perioadei evaluate,conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare .

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata conform prevederilor Legii 554/2004 - Legea
conteciosului administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art.3.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de persoanele nominalizate la
art.1 si vor fi transmise persoanelor si institutiilor interesate de secretarul general al comunei.

WMAN [PR AR. ,
| ‘Dobreseu Constantin CONTRASEMNEAZA :
I\ : Secretar general al comunei,

alqijlilena - Florentina
A




Anexa la HCL nr. Zj?}26.06.2023

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere

Wumele si prenumele functionarului public evaluat
Functia publica — Secretar general al UAT Virtop,

- Turlici ~Matei Elena - Florentina
judetul Dolj

|

Functia primar Comuna Vartop, judetul Dolj;
- Dna Maricuta loana , Functia consilier local ;
- DI cercel lon, Functia consilier local

Numele si prenumele evaluatorului — - DI. Dobrescu Constantin,

Perioada evaluata: de 1a 01.01.2022 la 3 1.12.2022

| Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:
|.Webminar :;:Inregistrarea, circuitul, corelarea, continutul de fond si forma al actelor
administrative, potrivit Codului administrativ.Spete practice

din experienta anului 2022,

|
]

Obiective in perioada evaluatd % din Indicatori de | Realizat Nota
timp performanta | (pondere)%

Verificarea, coordonarea si

supravegherea privind respectarea | 50% permanent 100% 5

normelor juridice, morale si etice

de catre personal

Organizarea, pregatirea si 30% permanent 100% 5

efectuarea sedintelor si

dezbaterilor CL precum si a actelor

si documentelor administrative

Efectuarea procedurilor de avizare | 20% permanent 100% 5

a functiilor publice si contractuale

Obiective revizuite in perioada % din Indicatori de | Realizat Nota

evaluata timp performantd | (pondere)%

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor —

Criteriile de performanta utilizate | Nota
in evaluare

Comentarii

1. Capacitatea de a organiza 5
2. Capacitatea de a conduce 5
3. Capacitatea de coordonare 5
4. Capacitatea de control 3
5. Capacitatea de a obtine cele mai | 5
bune rezultate

6. Competenta decizionald 5
7. Capacitatea de a delega 5
8. Abilitati in gestionarea 5
resurselor umane

9. Capacitatea de a dezvolta 3
abilitatile personalului

10. Abilitati de mediere si 5
negociere

I 1. Obiectivitate in apreciere 5
12. Capacitate de implementare 5
I3. Capacitatea de a rezolva 5

eficient problemele

14. Capacitatea de asumare a 5




responsabilitailor 1

15. Capacitatea de 3
autoperfectionare si de valorificare
a experientei dobandite

16. Capacitatea de analiza si e
sinteza

17. Creativitate si spirit de 5
initiativa

18. Capacitatea de planificare i de | 5
a actiona strategic

19. Competenta in gestionarea 5
resurselor allocate

| 20.Activitate de
secretariat,legalizare semnaturi de
pe inscrisurile prezentate de parti si | 5
confirmarea autenticitatii copiilor
cu actele originale, in conditiile
legii si inregistrarea contractelor de
arenda

21.Efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de
zi, intocmirea procesului verbal a
sedintelor de consiliu, redactarea
hotararilor de consiliu local, 5
comunicarea acestora in termenul
prevazut de lege si aducerea la
cunostiinta publica in conformitate
cu Legea nr.52/2003 privind
transparenta decizionala in
administratia publica.

22.Pregatirea lucrarilor supuse
dezbaterii Consiliului Local si a 5
comisiilor de specialitate ale
acestuia

23.Redactarea si contrasemnarea
pentru legalitate a dispozitiilor

primarului, comunicarea acestora | 5
in termenul prevazut de lege si
aducerea la cunostiinta publica

Noti pentru indeplinirea criteriilor de performanta-

Nota finala a evaluarii: 5

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor individuale + Nota pentru indeplinirea
criteriilor de performanta) + aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale
correlate cu atributiile si obiectivele unitatii: 5

Calificativul evaluari: foarte bine

Rezultate intdmpinate:

Dificultati obiective intimpinate in perioada evaluata:
I.Lipsa fonduri pentru cursuri de perfectionare.

Alte observatii:

Obiective pentru urmatoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:




Obiectivul % din Indicatori de Termen de
timp performanta realizare |

Continuarea completarii pregatirii

profesionale si sprijin pentru intreg 30% permanent 01.01.2022-
persoanalul in vederea actualizarii si 31.12.2022
completarii pregatirii profesionale

Indeplinirea sarcinilor conform fisei | 100% permanent 01.01.2022-
postului 31.12.2022

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va
face evaluarea:

1.Managementul functiilor publice si contractuale

2.Resurse umane

3.Verificare legalitatii actelor/documentelor.

4.Codul etic.

Comentariile functionarului public evaluat:
Nu este cazul

Numele si prenumele functionarului public evaluat Turlici ~Matei Elena - Florentina
Functia publicd — Secretar general al UAT Vartop, judetul Dolj

Semndtura functionarului public evaluat:
Data: 26.06.2022

Numele si prenumele evaluatorului: Dobrescu Constantin
Functia: Primar *
Semnatura evaluatorului: .
Data: 26.06.2023
Numele si prenumele evaluatorului: Maricuta Ioa\f’}q
Functia: Consilier Local al comunei Vartop, judetul Dolj
Semnatura evaluatorului:

Data:26.06.2023

Numele si prenumele evaluatorului: Cercel lon

Functia: Consilier Local al comunei Vartop, judetul Dolj
Semnatura evaluatorului:

Data: 26.06.2023

Observatii: Raportul de evaluare nu se contrasemenaza.




