Anexa 3 la Dispozitia Nr. 268/20.03.2023

Atributii persoane de contact privind implementarea SNA:
- Implementarea masurilor SNA cuprinse in Planul de Integritate;
- Informarea personalului institugiei cu privire la Strategia Nationald Anticoruptie,
promovarea eticii i integritatii;
- Asigurarea transparentei, a guverndrii deschise, a activitatilor de prevenire, educatie si
combatere;
_ Identificarea vulnerabilitatilor si activitatilor/functiilor cu risc de coruptie;
- fntocmirea Listei riscurilor si vulnerabilitétilor la coruptie si a masurilor de remediere a
acestora;
- Revizuirea planului de integritate in functie de masurile identificate ca remedii pentru
riscurile de coruptie si vulnerabilitatile institutionale;
- - Initierea incheierii unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate in domeniul
anticoruptie pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie in vigoare;
- Adoptarea masurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese 51
incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt
interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului
neingradit la informatiile de interes public;
- Sustinerea si promovarea implementarii cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in
principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea
coruptiei prin masuri administrative;

- Colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizarii, autoevaludrii si raportarii in
contextul S.N.A. 2021-2025;

- Elaborarea si transmiterea rapoartelor, documentelor conexe si a informatiilor conform

conditiilor si termenelor solicitate de catre Directia de Integritate / Secretariatul tehnic al

S.N.A.
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